ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL SANTA MARE
C.P.717345, Tel: 0371693694/Fax: 0372/700796
www.santamare.ro  e-mail: primarie_santamare@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 42 din 25.06.2024

Privind majorarea salariului de bazi cu 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,pentru functionari publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Santa Mare,judetul Botosani,incepand cu data de
1 iunie 2024

Consiliul Local al Comunei Santa Mare,judetul Botosani , intrunit in sedinta ordinard,
din data de 25.06.2024,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Santa Mare nr.3222 din 11.06.2024, in
calitatea sa de initiator,

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Santa Mare, inregistrat la nr.3223 din 1 1.06.2024,prin care propune
consiliului local majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, pentru functionari publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Santa Mare,judetul Botosani,incepand cu data de 1 iunie 2024

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:
-art. 121 alin. (1) si dlin. (2) si art. 138 alin. (4)-(5) din Constitutia Romaniei, republicati;
- art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa privind elaborarea

actelor normative,

- OUG nr. 79 din 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, respectiv transferul platii contributiei sociale de sanatate de la angajator la angajat,

- art. l,art.3 alin. (4), art. (6), art. 8, art. 10, art.1 l,art.15,art.16,art.18,art.25,art.33, art. 37
art. 42 Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Guvern 19 din 2023 pentru modificarea art.16 din Legea - cadru nr. 153 din
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si pentru completarea art.5 din OUG 155 din 2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
Hotararii Guvernului nr.900/2023 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in
plata,

- Articolul unic din Legea nr.103/13.04.2023 privind aprobarea ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;




- ArtIsiIl din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- Artlalin. (1) si art.Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2924 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspect organizatorice .

- Legeanr. 53 din 2003 privnd Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea de Guvern nr. 900 din 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ,

- procesul verbal inregistrat la nr. 3056 din 31.05.2024, din care rezulta indeplinirea

conditiei de consultare a salariatilor cu privire la stabilirea salariilor,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin. (2) lit. a) si art. 196 alin. (1)lita) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

adopti prezenta HOTARARE :

Art. 1. Se aproba majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, pentru functionari publici si personalul contractual din cadrul Primariei
comunei Santa Mare,judetul Botosani , conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale aferente acestora calculate la salariul de baza se aplica conform legislatiei.
Art.3. Primarul comunei Santa Mare va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari
prin intermediul compartimentelor de specialitate.

Art. 4. — Prezenta hotdrare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunet, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Botosani ,
primarului comunei si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul consiliului local s
pe pagina de internet la adresa: www.primariasantamare .ro.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

PRISACARIU VIOREL ONOFREI ELENA
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Anexanr. 1 la HCL nr. 42 din 25.06.2024

Contrasemneaza ,

Secretar General,
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Salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupatlo\lale
»Administratie’” din aparatul de specialitate al primarului comunei Santa Mare,jud.Botosani -~

Functii publice

a)Functii de conducere

Functia Niv.studii Salariul de baza — lei Coefficient

Secretar S Grad [ Grad II Grad | Grad 11

Secretar S 7406 7909 2.80 2.99

b)Functii de executie

Functia Gradul/treapta Nivel studii Gradatia Salariul de Coeficient

profesionala baza corespunzator
Consilier | Superior-
Economist > : = 7856

S 5 2.79 7380
S 4 2.72 7194
S 3 2.65 7009
S 2 253 6692
S | 241 6374
S 0 2.24 5925

Consilier | Principal S 5 2.58 6824
S 4 2.51 6639
S 3 2.45 6480
S 2 2.34 6189
S 1 2.23 5898
S 0 2.07 5475

Consilier | Asistent S 5 223 5898
S 4 2.17 5740
S 3 2.12 5607
S 2 2.02 5343
S 1 1.92 5078
S 0 1.79 4735

Consilier | Debutant S 5 2.14 5660
S 4 2.09 5528
S 3 2.04 5396
S 2 1.94 5131
S | 1.85 4893
S 0 1.72 4549

Referent | Superior M 5 2.05 5422
M 4 2.00 5290




M 3 1.96 5184

M 2 1.86 4920

M 1 L7 4682

M 0 1.65 4364

b)Functii de executie
Functia Gradul/treapta | Nivel studii | Gradatia | Salariul de Coeficient
profesionala baza corespunzator

Referent Principal M 5 1.98 5237
M 4 1.93 5105
M 3 1.88 4973
M 2 1.79 4735
M 1 1.71 4523
M 0 1.59 42006
Referent Asistent M 5 1.94 5131
M 4 1.90 5026
M 3 1.85 4893
M 2 1.76 4655
M 1 1.68 4444
M 0 1.56 4126
Referent Debutant M 5 1.92 5078
M 4 1.87 4946
M a 1.83 4840
M 2 1.74 4602
M 1 1.66 4391
M 0 1.54 4073
Sofer Treapta | M/G 5 1.91 5052
M/G 4 1.86 4920
M/G 3 1.81 4787
M/G . 1.73 4576
M/G | 1.64 4338
M/G 0 1.53 4047
Sofer Treapta 11 M/G 5 1.87 4946
M/G 4 1.82 4814
M/G 3 1.78 4708
M/G 2 1.69 4470
M/G 1 1.61 4258
M/G 0 1.50 3968
Muncitor (guard) M/G 5 1.72 4549
M/G 4 1.68 4444
M/G 3 1.64 4338
M/G 2 1.56 4126
M/G 1 1.48 3915
M/G 0 1.38 3650
Muncitor (ingrijitor) M/G 5 1.72 4549
M/G 4 1.68 4444
M/G 3 1.64 4338
M/G 2 1.56 4126
M/G 1 1.48 3915




M/G 0 1.38 3650
Sef SVSU M/G 5 1.98 5237
M/G 4 1.93 5105
M/G 3 1.88 4973
M/G 2 1.79 4735
M/G 1 1.71 4523
M/G 0 1.59 4206
Consilier primar 1A S 5 2.58 6824
Contractual S 4 2.51 6639
S 3 2.45 6480
S 2 2.34 6189
S 1 2.23 5898
S 0 2.07 5475
Consilier primar 1 M 5 2.05 5422
contractual M 4 2.00 5290
M 3 1.96 5184
M 2 1.86 4920
M 1 [.77 4682
M 0 1.65 4364
Consilier primar 2 M/G 5 1.98 5237
contractual M/G L 1.93 5105
M/G 3 1.88 4973
M/G 2 1.79 4735
M/G | 1.71 4523
M/G 0 1.59 4206
NOTA:

- Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza de 10%;

- Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

Primar, Consilier superior

Ing. ANTON CRISTIAN Ec. STRUJAN FLORENTA




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA SANTA MARE
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind majorarea salariului de bazi cu 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,pentru functionari publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Santa Mare,judetul Botosani,incepand cu data de
1 iunie 2024

Consiliul Local al Comunei Santa Mare,judetul Botosani , Intrunit in sedinta ordinara,
din data de 25.06.2024,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Santa Mare nr.3222 din 1 1.06.2024, in
calitatea sa de initiator, _

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Santa Mare, inregistrat la nr.3223 din 11.06.2024,prin care propune
consiliului local majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, pentru functionari publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Santa Mare,judetul Botosani,incepand cu data de 1 iunie 2024

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4)-(5) din Constitutia Romaniei, republicati;

- art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa privind elaborarea
actelor normative,

- OUG nr. 79 din 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, respectiv transferul platii contributiei sociale de sanatate de la angajator la angajat,

- art. Lart.3 alin. (4), art. (6), art. 8, art. 10, art.11,art.15,art.16,art.18,art.25,art.33, art. 37
art. 42 Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de Guvern 19 din 2023 pentru modificarea art.16 din Legea - cadru nr. 153 din
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru completarea art.5 din OUG 155 din 2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
Hotérérii Guvernului nr.900/2023 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in
plata,

- Articolul unic din Legea nr.103/13.04.2023 privind aprobarea ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.]1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;




- ArtIsiIl din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- Artlalin. (1) si art.Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2924 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspectorganizatorice

- Legeanr. 53 din 2003 privnd Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea de Guvern nr. 900 din 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local \

- procesul verbal inregistrat la nr. 3056 din 31.05.2024, din care rezultd indeplinirea

conditiei de consultare a salariatilor cu privire la stabilirea salariilor,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin. (2) lit. a) siart. 196 alin. (1) lit a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

adopti prezenta HOTARARE :

Art. 1. Se aproba majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, pentru functionari publici si personalul contractual din cadrul Primariei
comunei Santa Mare.judetul Botosani , conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale aferente acestora calculate la salariul de baza se aplica conform legislatiei.
Art.3. Primarul comunei Santa Mare va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari
prin intermediul compartimentelor de specialitate.

Art. 4. — Prezenta hotdrare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previdzut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Botosani ,
primarului comunei si se aduce la cunostinta publica prin afigare la sediul consiliului local si
pe pagina de internet la adresa: www.primariasantamare .ro.

PRIMAR,
ing.ANTON/QRIS_TlAN AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SoMA “*; Secretaul general al comunei,

ONOFREI ELENA

Semnatura... [,

Nr. 42 din 11.06.2024




PRIMARIA COMUNEI SANTA MARE
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 3222 din 11.06.2024

REFERAT DE APROBARE
privind majorarea cu 10% salariilor de bazi cu data de 1.06.2024 pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Santa Mare, judetul Botosani

Prezentul referat de aprobare are la bazi prevederile art. 6, alin. (3), art. 29, alin. (1), lit. ¢) si
alin. (2) si art. 30, alin. (1) si (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului Hotirérii Consiliului local privind stabilirea
salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Santa Mare

Motivul elaborarii acestui proiect de hotdrare il constituie respectarea prevederilor legale
privind majorarea salariilor de baza cu data de 1.06.2024, asa cum este previzut la art.Il din QUG
nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara , precum si reglementarea unor aspect organizatorice in care este specificat faptul ca :

»» Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ..Administratie’ din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzator Anexei nr. IX lit.C,
pozitiile 23-24 pot beneficia cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale ,,Administratie” din aparatul
propriu al primariilor, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit prevederilor art. I din H.G. nr. 900/2023, incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata este de 3300 lei lunar.

Din procesul verbal inregistrat la 3056 din 31.05.2024, rezulta indeplinirea conditiei de consultare a
salariatilor cu privire la stabilirea salariilor, prevazuta in art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

precum si cea de negociere intre primarul comunei Santa Mare st personalul contractual din cadrul
primdriei.

Fata de cele de mai sus, va rog sa analizati si sa hotéréti asupra Proiectului de hotdrare privind
majorarea cu 10% a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Santa Mare, cu data de 1.06.2024.

Primgr,
Ing. ANTON CRIST‘I\AN
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA SANTA MARE tel.0371/693694
e-mail: primaric_santamare(@vyahoo.com

Nr. 3223 din 11.06.2024

REFERAT

privind majorarea cu 10% salariilor de bazi cu data de 1.06.2024 pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Santa Mare, judetul Botosani

Subsemnata ,Onofrei Elena , secretar general al Comunei Santa Mare,judetul Botosani, avand in vedere
referatul de aprobare al primarului comunei Santa Mare,judetul Botosani, nr. 3222 din 11.06.2024 privind
majorarea salariilor cu 10% incepand cu luna iunie 2024,

[n conformitate cu prevederile :

art. 13 alin. 1, art. 38 alin. 2 lit. ¢, alin. 3 lit. f din Legea-cadru nr. 153/2017 privindsalarizarea
personalului platit din fonduri publice indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitatepublica
se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare.

art. 1 din H.G. nr. 900/2023, incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata este de 3300 lei lunar.

art. 1 alin. 1 din HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata ,,incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, salariul de bazi minim brut pe
fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a includesporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 lei/ora”.

art.Il din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara , precum si reglementarea unor aspect organizatorice in care este
specificat faptul ca :

,» Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale .. Administratie™’
din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzator Anexei nr. IX lit.C, pozitiile 23-24 pot beneficia cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
si pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administragie” din aparatul
propriu al primariilor, salariile de bazi se stabilesc prin hotirére a consiliului local, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin urmare tinand cont de cele de mai sus, propun adoptarea proiectului de hotirére privind
majorarea cu 10% a salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santa Mare, cu data de 1.06.2024.

Secretar general,

~ONOFREI ELENA
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PRIMARIA COMUNEI SANTA MARE

JUDETUL BOTOSANI

Nr.3056 din 31.05.2024

PROCES VERBAL

incheiat astazi, 31.05.2024, in cadrul sedintei de consultare a salariatilor cu privire la
stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Santa Mare , atat functionari publici cét si personal contractual pentru anul 2024

Consultarea are loc avand in vedere prevederile art.11.alin.1 din Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

La sedintd participa primarul comunei Santa Mare , secretarul general al comunei Santa
Mare , precum si functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Santa Mare .

S-au luat in dezbatere propunerile facute cu privire la stabilirea salariilor de baza ale
personalului  functionari publici si contractuali din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Santa Mare , incepand cu data de 01 iunie 2024 , conform anexei la
prezentul proces verbal.

In urma discutiilor avute in cadrul consultarilor realizate, s-a decis stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Santa
Mare, salariatii au fost de acord cu noua grila de salarizare propusa, dupa cum urmeaza

| Nr.crt. | FUNCTIE | Nivel studii | Salariu de baza ]
FUNCTII DE CONDUCERE
L. | Secretar general al comunei | S I 7909

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE




I. | Consilier superior- (Economist CFP) | S 5925 6374 6692 | 7009 | 7194 | 7856
2. | Consilier superior 8 5925 | 6374 | 6692 | 7009 | 7194 | 7380
3. | Consilier principal S 5475 5898 6189 | 6480 | 6639 | 6824
4. | Consilier asistent S 4735 5078 5343 | 5607 | 5740 | 5898
5. | Consilier debutant S 4549 4893 5131 | 5396 | 5528 | 5660
6. | Referent superior M 4364 4682 4920 | 5184 | 5290 | 5422
7. | Referent principal M 4206 4523 4735 | 4973 | 5105 | 5237
8. | Referent asistent M 4126 4444 4655 | 4893 | 5026 | 5131
9. | Referent debutant M 4073 4391 4602 | 4840 | 4946 | 5078
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
| 1. | Consilier primar - 1 A S 5475 5898 6189 | 6480 | 6639 | 6824
2. | Consilier primar | M 4364 4682 4920 | 5184 | 5290 | 5422
3. | Consilier primar 2 M/G | 4206 4523 4735 | 4973 | 5105 | 5237
4. | Referent - Sef SVSU,Bibliotecar- | M/G | 4364 | 4682 4920 | 5184 | 5290 | 5422
arhivar
5. | Sofer Treapta I M/G | 4047 4338 4576 | 4787 | 4920 | 5052
6. | Sofer Treapta Il M/G | 3968 4258 4470 | 4708 | 4814 | 4946
7. | Muncitor —guard M/G | 3650 3915 4126 | 4338 | 4444 | 4549
8. | Muncitor - ingrijitor M/G | 3650 3915 4126 | 4338 | 4444 | 4549

Avand in vedere cele mentionate mai sus se incheie prezentul proces-verbal astazi 31.05.2024

PRIMAR,

Ing. ANTON CRISTIAN

Salariati:
Nr. Numele si prenumele Functia Semndétura
crt.

ONOFREI ELENA

Secretar general

Z STRUJAN
FLORENTA

Consilier
superior-
economist

3. ONOFREI LIVIU

Consilier




superior

4. AMOASEI Consilier
CONSTANTIN superior @/7
5. | MURARU COSTEL | Consilier
superior QG‘S&:U 7
6. PINCIUC EDUARD- | Consilier asistent
GABRIEL /ﬁ/
7. GHITUN IULIAN Consilier Primar
AV SV
1A !
8. BOTEZATU Referent superior
DANIELA -
9. | BIZNOSANU Referent superior k
VASILE
10. | STOIAN LILIANA | Referent superior |
;!
11. | SACUIOAN Referent ) *
principal
12. | ONOFREI Referent- -
DUMITRU bibliotecar-
arhivar
13. | BIRSAN  RADU- | Sofer- _{
CONSTANTIN buldoexcavator @’
14. SAUCIUC VLAD Sofer QL o £
(9 N
15. | ROTARIU MIHAI | Muncitor e
16. | TAMAZLICARU Muncitor
TITI




